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Mediu

Mediul in permanenta schimbare in care functioneaza intreprinderea Premier Energy si relatia
constanta cu tertele parti, supun compania unui risc in diferite situatii, ceea ce face necesara
stabilirea principiilor fundamentale ale unui model de politica anticoruptie, care sa acopere
principalele riscuri la care este expusa compania in ceea ce priveste aspectele legale, reputatia
si aspectele economice.

Obiectiv

Prezentul document are drept obiectiv stabilirea principiilor care trebuie sa dirijeze conduita tuturor
angajatilor si directorilor intreprinderii Premier Energy cu privire la prevenirea, detectarea,
investigarea si remedierea oricarei practici de coruptie in cadrul organizatiei.

Politica Anticoruptie a companiei Premier Energy se interpreteaza ca o extensie a capitolului 4.7.

»Coruptie si Mitd” in Codul Etic al companiei.

Sfera de aplicare
Aceasta politica se aplica intreprinderii Premier Energy si acelor societati in care compania detine
controlul.

Responsabilitati

Politica Anticoruptie se bucura de angajamentul expres al organului executiv de conducere al
intreprinderii. Administratia intreprinderii va trebui sa-si demonstreze i1n mod activ si permanent
angajamentul fatd de proiectarea, dezvoltarea, aplicarea, difuzarea si imbunatatirea Politicii
Anticoruptie.

La randul sau, compania se asteapta de la tofi angajatii sai sa depuna efortul maxim si sa se
angajeze sa apere comportamentul onest si o aderare totala la Politica Anticoruptie.

Principii de actiune

Politica Anticoruptie se alatura complexului de politici deja existente In cadrul intreprinderii
Premier Energy, stabilite cu scopul de a asigura respectarea legislatiei in vigoare si de a-si alinia
strategiile si operatiunile la principiile universal acceptate ale Retelei Pactului Global al Natiunilor
Unite din Republica Moldova (Global Compact), la care compania a aderat.

in mod concret, si in conformitate cu prevederile principiului al 10-lea al Pactului mentionat,
Premier Energy si-a luat angajamentul de a lupta impotriva coruptiei, obligdndu-se sa actioneze
sub toate formele pentru a promova si intari mijloacele destinate combaterii acesteia, motiv pentru
care respinge orice forma de coruptie, atat directa cat si indirecta.

Politica Anticoruptie insista asupra interzicerii exprese a oricarei forme de mita in oricare dintre
formele acesteia. Prin mita, se infelege tot ceea ce are valoare si se ofera, promite, plateste,
autorizeaza sau se da unui tert, cu scopul de ainfluenta in mod ilicit o decizie de natura comerciala
sau de a obtine un avantaj necuvenit in desfagurarea activitati companiei. Mita se poate
materializa, intre alte forme, prin plati, cadouri, calatorii, activitati de divertisment, oferte de
munca, atribuiri de contracte, renuntarea la recuperarea unei datorii, donatji etc.



In orice situatie in care apar semne de intrebare sau cand sunt observate cazuri de coruptie i
mita, angajatii sunt obligati sa informeze compania prin intermediul superiorului ierarhic sau prin
intermediul canalului prevazut de Codul Etic al Premier Energy:
presedintecodetic@premierenergy.md.

Cu scopul fundamental de a preveni coruptia sub toate aspectele sale, Premier Energy stabileste
urmatoarele principii:

Stimularea integritatii

Constienta fiind de importanta prevenirii si descoperirii actelor de coruptie, Premier Energy
promoveaza o cultura a integritatii in cadrul intreprinderii sale, precum si in randul furnizorilor i
colaboratorilor sai, prin formarea si difuzarea unei conduite etice, cu scopul de a preveni si evita
desfasurarea unor activitati ilicite si contrare normelor de conduita stabilite prin Codul Etic.

Garantarea transparentei

Premier Energy crede in importanta transparentei in ceea ce priveste informatiile transmise
Organelor de conducere si pietei. Cu scopul de a dobandi increderea maxima a clientilor,
furnizorilor, partenerilor comerciali, a investitorilor, a organismelor de reglementare si a altor parti
interesate, Premier Energy ofera informatii veridice si complete.

Prelucrarea informatiilor cu caracter confidential

Premier Energy prelucreaza informatiile privitoare la clientii, partenerii comerciali, actionarii gi
angajatii sai cu un nivel maxim de discretie si protectie a datelor personale. Aceste informatii vor
trebui pastrate cu cel mai inalt grad de confidentjalitate si nu vor fi utilizate in mod necuvenit de
catre angajati sau administratori in beneficiul propriu sau al tertilor.

Spalarea de bani

Premier Energy nu contribuie la spalarea de bani si nici la finantarea activitatilor teroriste. Din
acest motiv, colaboreaza cu autoritatile competente din tara, in lupta impotriva spalarii banilor si
a finantarii activitatilor teroriste, oferind toate informatiile solicitate de acestea in conformitate cu
legislatia in vigoare in materie, precum si denuntand operatiunile suspecte.

Conflictul de interese

Premier Energy isi bazeaza relatia cu angajatii sai pe devotamentul ce ia nastere din interesele
comune existente intre acestia si companie. Pentru aceasta, respecta participarea angajatilor sai
la alte activitati straine companiei, cand acestea se desfasoara in cadrul legislatiei in vigoare si al
contractelor de munca si nu implica concurentda neloiala, nici nu intra in conflict cu
responsabilitatile lor in calitate de angajati ai intreprinderii Premier Energy si nici nu se utilizeaza
ca mijloc de realizare a practicilor asociate cu coruptia.

Contributii pentru partidele politice
Premier Energy nu manifesta sprijin si nici nu presteaza contributii financiare sau donatii de niciun
fel pentru personalitati politice si/sau partide politice.
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Relatiile cu tertii si cu intermediarii

Angajatii si administratia Premier Energy intra in relatii cu clientii, partenerii comerciali si/ sau cu
furnizorii respectand un nivel de etica profesionalda maxima. Premier Energy solicita prin
contractele pe care le incheie asumarea unor angajamente care includ respectarea normelor
anticoruptie.

Relatia cu functionarii publici

Orice se ofera funciionarilor guvernamentali, inclusiv atentiile din partea societatii, trebuie
realizate sub forma legala si in conformitate cu Normele companiei, cu scopul de a asigura
respectarea efectiva a principiilor de obiectivitate, impartialitate, neutralitate si transparenta.

Comisioane, plati sau beneficii in relatia cu tertii

Angajatii nu vor putea primi, oferi si nici efectua sub forma directa sau indirecta plati in numerar,
in natura sau sub forma oricaror altor beneficii, catre persoane angajate in cadrul altor organisme
publice sau private, partide politice sau demnitari, cu intentia de a realiza sau mentine, in mod
ilicit, operatiuni de investitii, dezinvestitii, finantari sau pentru alte categorii de tranzactii sau
avantaje.

Sponsorizari, donatii si contributiicatre ONG-uri, fundatii, asociatii, sindicate si alte forme
de organizare cu caracter asemanator

Premier Energy poate colabora cu organizatii non-profit, dar cu conditia garantarii unui beneficiu
reciproc clar si documentat intre partile implicate si niciodata cu scopul de a acoperi acte ilicite de
coruptie sau mita.

Atentiile din partea intreprinderilor

Cadourile, atentiile si invitatiile la actiuni, evenimente, etc., vor respecta normele interne ale
companiei si in niciun caz nu vor trebui sa influen{eze vointa sau obiectivitatea persoanelor ce fac
parte din intreprinderea Premier Energy sau din afara acesteea, pentru a dobandi un beneficiu
sau un avantaj comercial sau de afaceri inadecvat.

Atentiile intre intreprinderi nu trebuie sa depaseasca nivelul curtoaziei, trebuind sa fie echilibrate,
rationale, transparente, legitime si social acceptabile si in cazul in care sunt cunoscute, nu trebuie
sa creeze o situatie incomoda pentru persoana care le ofera sau pentru cea care le primeste.

Plati pentru facilitare

Premier Energy se opune platilor pentru facilitare. Se intelege prin acestea acele plati de mica
valoare, ilicite, realizate catre organisme oficiale cu scopul de a facilita sau accelera efectuarea
formalitatilor administrative sau a altor formalita{i similare. Se permite efectuarea acestora doar
in cazurile in care nu exista alte optiuni pentru gestionarea unei situatji critice care ameninta
sanatatea, siguranta sau libertatea personala.

inregistrarea operatiunilor

Toate operatiunile efectuate de catre companie vor fi inregistrate in mod clar si exact in registrele
contabile corespunzatoare, care reprezinta imaginea fidela a tranzaciiilor realizate. Premier
Energy a implementat si mentine un sistem adecvat de control intern asupra intocmirii informatiilor



de natura financiara, garantand verificarea periodica a eficientei acestuia. Toate operatiunile vor
fi aprobate, documentate si inregistrate in conformitate cu normele companiei si cu modelul de
Control Intern stabilit in acest sens.

Extinderea la furnizori si societati colaboratoare
Premier Energy va promova aplicarea prezentei Politici la principalii sai furnizori, colaboratori si
societati colaboratoare.

Implementare

Premier Energy dispune de diverse mecanisme pentru a asigura implementarea adecvata a
Politicii Anticoruptie, precum si pentru a preveni, detecta, investiga si sanctiona cazurile de
coruptie, printre care:

* Prin intermediul unui organism independent se realizeaza supravegherea modului
de functionare si se evalueaza eficienfa modelelor de organizare, control gi
respectare implementate in diferitele domenii corporative si de afaceri ale
companiei

* Compania pune la dispozitia angajatilor si a tertilor un canal de comunicare cu
Comisia Codului Etic, pentru a le permite, cu buna credin{a, cu respectarea
confidentialitatii si fara teama de consecinte negative, sa puna intrebari sau sa
comunice aspecte legate de nerespectarea Codului Etic si a Politicii Anticoruptie
(e-mail (presedintecodetic@premierenergy.md, posta sau prin corespondenta
interna).

+ Compania dispune de proceduri de Due Diligence destinate cunoasterii si
analizarii contrapartilor cu care-si desfasoara compania activitatea, pentru ca in
acest fel sa poata evalua riscurile aferente la coruptie si reputatie.

Compania va solicita periodic tuturor angajatilor sai sa declare oficial ca cunosc si respecta
Principiile stabilite prin Politica Anticorupfie.
+ Compania va difuza periodic continutul Politicii Anticoruptie catre toti angajatii sai
prin intermediul actiunilor de popularizare si a sedintelor de formare.

Aprobare
Politica Anticoruptie a intreprinderii Premier Energy a fost aprobatd de organul executiv de
conducere al ICS Premier Energy SRL, la data de 12 iunie 2023.
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